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KODEKS ETYKI CZLONKOW KRAJOWE! 1ZBY BIUR RACHUNKOWYCH

(Tekst jednolity Kodeksu Etyki przyjety uchwatg nr 26/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw KIBR w dniu 09 maja 2025 r.)

Preambuta

Niniejszy Kodeks Etyki Krajowej Izby Biur Rachunkowych (dalej, jako: Kodeks) zostat opracowany zgodnie z §
4 ust. 2 pkt 2.9) Statutu Krajowej Izby Biur Rachunkowych i obowigzuje wszystkich jej Cztonkow.

Jego nadrzednym celem jest wyznaczenie wysokich standardéw postepowania i ustug swiadczonych przez
Cztonkéw Krajowej lzby Biur Rachunkowych, niezaleznie od ich formy prawnej lub skali prowadzonej
dziatalnosci. Funkcjg kodeksu jest rowniez dgzenie do ochrony intereséw klientow i innych podmiotow
dziatajgcych na rynku ustug ksiegowych, kadrowych i pokrewnych. Cele te powinny by¢ realizowane z
zachowaniem uczciwosci, rzetelnosci i profesjonalizmu oraz w duchu wzajemnej wspotpracy, sprzyjajac
budowaniu zaufania spotecznego do organizacji i jej cztonkdéw.

W zwigzku z tym, ze Cztonkami Krajowej Izby Biur Rachunkowych nie sg osoby fizyczne a biura rachunkowe,
ich wtasciciele zobowigzujg sie do wprowadzenia zasad niniejszego Kodeksu w swoich organizacjach oraz
zapewnienia jego przestrzegania przez wszystkich wspotpracownikéw.

Rozdziat |
Definicje
llekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

1. KIBR - rozumie sie przez to Krajowa lzbe Biur Rachunkowych, wpisang do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000922395.

2. Statut KIBR - oznacza aktualng i obowigzujacg tresc Statutu Krajowej Izby Biur Rachunkowych.

3. Cztonek KIBR - oznacza Cztonka zwyczajnego, wspierajgcego, honorowego oraz reprezentanta Cztonka
KIBR w rozumieniu zapisow Statutu KIBR, a takze Kandydata, ktory ztozyt deklaracje cztonkowskg, wraz
z dokumentami, o ktérych mowa w §8 ust. 2 Statutu.

4. Biuro rachunkowe - podmiot, ktéry prowadzi dziatalno$é gospodarczg okreslong w §7 ust. 1 Statutu
KIBR.

5. Zasady etyki - zasady postepowania opisane w niniejszym dokumencie, stanowigce zbiér norm
etycznych obowigzujgcych Cztonkdéw KIBR oraz ich pracownikéw.

KIBR- jeden glos wszystkich biur rachunkowych

Krajowa IzbaBiur Rachunkowych - ul.JanaZamoyskiego45A/9 - 03-801 Warszawa - biuro@kibrpl < www.Kkibr.pl
BNP Paribas Bank Polska SA: 51 1600 1459 1807 4963 1000 0001 - NIP 1133042127 + REGON 520067059
KRS - Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego



Kie )

KRAJOWA IZBA
BIUR RACHUNKOWYCH

Rozdziat Il

Obowigzki Cztonkéw KIBR

Cztonkowie KIBR zobowigzani sg do:

1.

Przestrzegania postanowien Statutu KIBR ze szczegdélnym uwzglednieniem zapiséw, o ktérych mowa
w §8 ust. 3 oraz §11 ust. 2 Statutu KIBR.

Posiadania aktualnej Polisy Odpowiedzialnosci Cywilnej, odpowiadajgcej zakresowi swiadczonych
ustug, z suma ubezpieczenia adekwatng do ponoszonego ryzyka.

Prowadzenia dziatalnosci z nalezytg starannoscig i rzetelnoscig, w sposéb sumienny, w zgodzie z
obowigzujgcym prawem i przyjetymi dobrymi praktykami, kierujac sie interesem swoich klientow, a
takze z poszanowaniem uczciwosci, godnosci zawodowej, profesjonalizmu oraz dobrych obyczajow.

Przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz odpowiedzialnosci spotecznej wynikajgcych z roli petnionej
w obrocie gospodarczym, w tym zasad uczciwej konkurencji wobec innych biur rachunkowych,
legalnosci zatrudnienia, zapewnienia odpowiednich warunkow pracy oraz uczciwego wynagradzania
pracownikéw i wspotpracownikdw.

Poszanowania uzasadnionych potrzeb klientéw biura rachunkowego w zakresie, w jakim sg one
zgodne z przepisami prawa oraz zasadami etyki. W tym celu cztonkowie KIBR podejmuja sie wytacznie
ustug, do ktérych wykonania posiadajg odpowiednie kompetencje oraz zaplecze organizacyjne. Jesli
nie dysponuja odpowiednimi zasobami, majg obowigzek ich niezwtocznego uzupetnienia, aby
zapewni¢ najwyzszg jakos¢ i profesjonalizm ustug, w zgodzie z przepisami obowigzujacego prawa.
Jezeli nie sg w stanie tego uczyni¢ w odpowiednim czasie, zobowigzani sg do poinformowania o tym
klienta.

Pozyskiwania klientéw w sposéb zgodny z zasadami uczciwej konkurencji i poszanowaniem dobrych
praktyk rynkowych. Cztonkowie KIBR w szczegdlnosci nie podejmujg sie dziatan o charakterze
korupcyjnym.

Czynnego uczestniczenia w komunikacji z organami KIBR, przekazywania wymaganych przez te organy
informacji, a takze udzielania terminowych, rzeczowych i kompletnych odpowiedzi na wezwania.

Statego podnoszenia kwalifikacji swoich oraz pracownikow i wspotpracownikow, w celu zapewnienia
najwyzszej jakosci ustug oraz dostosowania sie do zmieniajgcych sie przepiséw prawa i potrzeb
klientow. W tym celu, cztonkowie KIBR stale dazg do osiggniecia mozliwie najwyzszego poziomu
kompetencji w istotnych dla swej pracy dziedzinach obejmujacych edukacje rachunkowg, podatkowa,
prawng a takze ekonomiczna.
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9. Wykorzystywania w biurze rachunkowym oprogramowania pochodzgcego z legalnych zrédet, a w
przypadku oprogramowania stuzgcego do obstugi ksiegowej oraz kadrowo-ptacowej dodatkowo
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa.

10. Zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw
zabezpieczenia oraz przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

11. Rozwigzywania sporéw pomiedzy Cztonkami KIBR, a takze innymi biurami rachunkowymi w drodze
polubownych negocjacji, z poszanowaniem wzajemnych intereséw.

12. Wyrazania krytycznych opinii na temat dziatan Izby, jej organdw, zespotow oraz innych Cztonkéw KIBR
w sposdb konstruktywny i kierowania takich wypowiedzi bezposrednio do podmiotow, ktorych dana
sprawa dotyczy.

Rozdziat Il
Obowiazki wtascicieli biur rachunkowych — cztonkéw KIBR

1. Wspdlnicy lub witasciciele biur rachunkowych, dla zapewnienia wysokich standardéw zawodowych,
dysponujg wykwalifikowanymi i wtasciwie nadzorowanymi pracownikami oraz stosujg skuteczne
zasady kontroli wewnetrznej.

2. Wspdlnicy lub wtasciciele biur rachunkowych sg odpowiedzialni za wtasciwe kwalifikacje zawodowe
0s6b wykonujgcych prace w biurze rachunkowym oraz sprawujg niezbedny nadzér nad efektami tych
prac, w zakresie wymaganym do zachowania ich najwyzszej jakosci i profesjonalizmu.

3. Wspdlnicy lub wiasciciele biur rachunkowych czuwaja nad tym, aby wyrazone w niniejszym
dokumencie zasady etyki byty aktywnie przestrzegane w biurze rachunkowym i dazg do ich
promowania w $wiadomosci pracownikow oraz kontrahentow.

Rozdziat IV
Relacje z klientami

Relacje z klientami powinny opierac¢ sie na wzajemnym zaufaniu, dobrej wierze, przejrzystosci oraz dbatosci
o wspolne interesy. W trosce o profesjonalizm i najwyzsze standardy ustug Cztonkowie KIBR:

1. Zapewniajg transparentnosé w zakresie ochrony swoich klientéw poprzez udostepnienie waznej polisy
OC na zadanie klienta.
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2. Informacje i dokumenty przekazywane przez klientéw traktuja z poszanowaniem tajemnicy
gospodarczej oraz przepisow o ochronie danych osobowych, a ich udostepnienie osobom trzecim jest
mozliwe wytgcznie za pisemng zgoda klienta lub jesli wynika z obowigzkéw prawnych przed organami
administracji publicznej, urzedem skarbowym, ZUS-em i innymi instytucjami.

3. W relacjach z klientami unikajg sytuacji, ktére mogtyby prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Wiedza
zdobyta w ramach wspotpracy powinna stuzy¢ wytacznie realizacji postanowien zawartych umow z
klientami. W razie zaistnienia konfliktu intereséw sg zobowigzani do poinformowania klienta i
podjecia dziatan minimalizujgcych ryzyko ich naruszenia.

4. Zawierajg umowy z klientami w formie dokumentowej, w ktérej jasno okreslajg wzajemne prawa oraz
obowigzki, a takze zasady wynagrodzenia, rozliczen i wydawania dokumentacji. Sg zobowigzani do
przedstawiania klientom jasnych i zrozumiatych warunkéw wspédtpracy, unikajgc réwnoczesnie
wszelkich praktyk, ktére mogtyby wprowadzac klienta w bfad.

5. Na biezaco i z petng transparentnoscia realizujg postanowienia umowy, co pozwala na utrzymanie
wysokiego poziomu zaufania oraz skutecznego zarzgdzania w firmie klienta.

6. Zapewniajg klientom dostep do zgromadzonej w trakcie wspotpracy dokumentacji w formie
papierowej lub elektronicznej. Przekazywanie dokumentacji powinno odbywacé sie niezaleznie od
stanu rozliczen finansowych pomiedzy biurem rachunkowym, a klientem.

7. Cztonkowie KIBR zobowigzani sg w szczegdlnosci:

a. do ograniczenia do niezbednego minimum kregu osdb majgcych dostep do dokumentéw
klientow;

b. wdrozenia odpowiednich, wewnetrznych regulacji, ktére majg na celu uniemozliwienie
wykorzystywania przez wspotpracownikow Cztonkdw KIBR lub inne osoby informacji o
sprawach klientéw lub danych dotyczacych klienta, do jakichkolwiek celéw niezgodnych z
dyspozycjami klienta.

c. do wyraznego okreslenia zasad dostepu do informacji stanowigcych informacje o charakterze
poufnym oraz wyznaczania i aktualizowania kregu oséb majgcych dostep do tych informacji, a
takze do wprowadzenia systemu nadzoru nad przeptywem i wykorzystywaniem informacji o
charakterze poufnym.

8. Cztonkowie KIBR wykonujg swoje obowigzki w uzgodnionych terminach bez nieuzasadnionych
opdznien. W przypadku opdzinienia, cztonkowie KIBR niezwtocznie informujg klienta o jego
przyczynach.
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9.

Cztonkowie KIBR niezwtocznie reagujg na pytania i watpliwosci klientow dotyczgce zakresu
wspotpracy.

10. Po zakoriczeniu wspétpracy z klientem przekazuja mu kompletng dokumentacje, umozliwiajaca

kontynuacje prowadzenia dokumentacji ksiegowo-rachunkowej, niezaleznie od stanu rozliczen
finansowych pomiedzy biurem rachunkowym a klientem.

11. Swiadczg ustugi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami Kodeksu Etyki.

Prowadzenie ewidencji ksiegowych w sposéb sprzeczny z tymi zasadami lub w celu uzyskania
nieuczciwych korzysci materialnych, zaréwno przez biuro rachunkowe, jak i jego klientéw, jest
niedopuszczalne.

Rozdziat V

Wspétpraca z innymi biurami rachunkowymi

Majac na uwadze najwyzsze standardy wspotpracy z innymi Biurami rachunkowymi Cztonkowie KIBR s3

zobowigzani:

1.

Troszczy¢ sie o relacje z innymi Cztonkami KIBR tak, aby byty one oparte na wzajemnym szacunku,
uczciwej konkurencji i poszanowaniu zasad etyki. Niedopuszczalne jest szerzenie nieprawdy,
pomawianie oraz dziatania, ktére mogtyby zaszkodzié reputacji innych biur rachunkowych.

Dbac¢ o reputacje branzy, kierujgc sie zasadg solidarnosci wobec innych podmiotow Swiadczgcych
ustugi rachunkowe, kadrowe oraz pokrewne. Przejawia sie to w powstrzymywaniu sie od dziatan, ktore
mogtyby naruszy¢ dobre imie innych biur rachunkowych oraz w unikaniu praktyk prowadzacych do
nieuczciwej konkurencji.

Nie dopuszczac sie publicznych wypowiedzi, niezaleznie od ich formy, wartosciujgcych negatywnie
inne biura rachunkowe.

Prowadzi¢ dziatania marketingowe i reklamowe w sposéb rzetelny i obiektywny, bez agresji czy
negatywnego wartosciowania innych biur rachunkowych.

W sytuacjach wymagajacych wspdtdziatania, Cztonkowie KIBR zobowigzujg sie do wymiany informacji
i doswiadczen w sposéb transparentny i profesjonalny. Wspotpraca ta powinna by¢ realizowana z
zachowaniem nalezytej starannosci i z uwzglednieniem interesu klienta.

W przypadku wymiany dopuszczalnych informacji pomiedzy cztonkami KIBR, informacje te powinny
by¢ rzetelne i zgodne z najlepsza wiedza.
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Rozdziat VI
Wspotpraca z innymi podmiotami

Majac na uwadze reputacje branzy, etyczne zachowanie i promowanie wysokich standardéw w kontaktach
z innymi podmiotami, Cztonkowie KIBR powinni zadba¢, o to by wspdfpraca:

1. Byfa ukierunkowana na dobro i interes klienta, z zachowaniem najwyzszego poziomu bezpieczenstwa
jego danych i interesdw.

2. Odbywata sie przy dochowaniu wszelkich staran, aby unikaé sytuacji prowadzacych do konfliktu
interesow, zarowno ze strony biura, jak i klienta.

3. Zpodmiotami wykonujgcymi zawdd zaufania publicznego, odbywata sie z poszanowaniem zasad etyki
tych zawodow.

Rozdziat VI
Wspétpraca z organami administracji publicznej i innymi instytucjami

1. Relacje z organami administracji publicznej, urzedami skarbowymi, ZUS-em oraz innymi instytucjami,
powinny opierac sie na zasadzie przejrzystosci, profesjonalizmu i zgodnosci z przepisami prawa.

2. Cztonkowie KIBR sg zobowigzani do:

a) dbatosci o terminowe i rzetelne wypetnianie obowigzkdéw sprawozdawczych wynikajgcych z
aktualnych przepiséw prawa i zgodnych z zakresem umowy oraz udzielonego petnomocnictwa
przez klienta, wobec organdéw administracji publicznej, urzedéw skarbowych, ZUS-u oraz
innych instytucji,

b) unikania sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktdw w relacjach z organami administracji
publicznej, urzedem skarbowym, ZUS-em oraz innymi instytucjami.

c) wspotpracy z organami administracji publicznej w zakresie wymiany informacji, réwniez w
przypadku kontroli podatkowo — celnych czy postepowan podatkowych, z uwzglednieniem
interesow klienta.
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Rozdziat VIII
Zgtoszenia i konsekwencje naruszen zasad etyki

W przypadku zaistnienia okolicznosci wskazujgcych na naruszenie lub uzasadniajgcych podejrzenie
naruszenia Zasad etyki, zachowanie takie moze by¢ poddane ocenie Komisji polubownej, o ktorej
mowa w Statucie KIBR.

Zgtoszenie naruszenia zasad etyki nalezy kierowa¢ drogg pisemng lub w formie e-mail na adres
Zarzadu KIBR.

Zgodnie z zapisami §24 ust. 4 pkt 5 Statutu KIBR, Komisja Polubowna prowadzi na zlecenie Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej postepowanie wyjasniajace.

W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego, Komisja Polubowna stwierdza, w sposdb
okreslony w regulaminie funkcjonowania Komisji Polubownej, czy doszto do naruszenia zasad.

Stwierdzenie naruszenia zasad etyki przez Cztonka KIBR moze prowadzi¢ do zastosowania sankcji w
postaci wykreslenia z listy Cztonkow KIBR zgodnie z §13 ust 1 pkt 2) lit ¢) w zw. z §11 ust. 2 pkt 2)
Statutu KIBR.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

Niniejszy Kodeks zostat przyjety przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Krajowej Izby Biur
Rachunkowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie KIBR i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zmiany w tresci Kodeksu mogg by¢ dokonywane wytgcznie przez Walne Zgromadzenie Cztonkdow
Krajowej Izby Biur Rachunkowych, w trybie okreslonym w Statucie KIBR.

Wszyscy Cztonkowie KIBR sg zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu oraz
propagowania jego zasad w Srodowisku zawodowym.

Opracowanie Zespotu ds. Profesjonalizacji KIBR, dnia 17 marca 2025r.
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